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La legge 240/2010 ha introdotto nella vita dell'Universita italiana una serie di norme, che
hanno richiesto un adeguamento degli Statuti universitari; tale percorso si € compiuto anche presso
la nostra Universita, con l'entrata in vigore dello Statuto dell’Ateneo di Messina in data 3 Giugno
2012. La normativa suddetta, sia nazionale che accademica locale, ha ulteriormente sottolineato
I'importanza e la centralita del modello dipartimentale nella vita degli atenei. Infatti, nello specifico,
sono stati assegnati al Dipartimento una serie di compiti, che possono cosi essere riassunti:

1) promozione e coordinamento delle attivita di ricerca, sia di base che applicata, in riferimento ai
settori scientifico-disciplinari afferenti e/o di pertinenza;

2) coordinamento, esecuzione di ricerche e/o attivita di consulenza, anche mediante contratti e
convenzioni con istituzioni e soggetti pubblici e privati;

3) programmazione € coordinamento delle attivita didattiche per lo svolgimento dei corsi di studio
per il conseguimento delle lauree, delle lauree magistrali e/o specialistiche, delle scuole di
specializzazione, dei corsi di perfezionamento, dei master e delle altre attivitda formative, in
conformita al Regolamento didattico di ateneo;

4) organizzazione dei corsi per il conseguimento dei dottorati di ricerca, in collaborazione con i
collegi dei docenti, nonché¢ promozione ed organizzazione di seminari, conferenze, convegni e
incontri di studio in genere;

5) collaborazione con gli organi di governo dell’Universitd e gli organi di programmazione
nazionale,regionale e locale all’elaborazione ed alla relativa attuazione di programmi di
insegnamento non finalizzati al conseguimento dei titoli di studio previsti dalla legge, ma
rispondenti a precise esigenze di qualificazione e riqualificazione professionale, di formazione di
nuovi profiliprofessionali di alta specializzazione e di educazione permanente;

6) diffusione dei risultati conseguiti nelle ricerche e loro pubblicizzazione;

7) coordinamento dell'utilizzazione, da parte dei docenti e degli studenti, delle strutture e dei servizi
didattici annessi;

8) formulazione delle richieste per i posti di professori e di ricercatore, con l'indicazione degli
specifici settori concorsuali nonché proposte per la chiamata dei professori e dei ricercatori;

9) verifica dell'osservanza, in ambito accademico, di quanto prescritto dalle leggi, dallo statuto e dai
regolamenti.

Appare dunque di tutta evidenza che i compiti che attendono il futuro Direttore del
dipartimento di Patologia Umana saranno assai gravosi tenendo nella massima considerazione i
seguenti elementi:

a) l'elevato numero dei docenti afferenti, con distribuzione non omogenea delle figure di professori
e ricercatori nell'ambito dei diversi SSD e con la conseguente necessitid di procedere al loro
riequilibrio;

b) spiccato carattere multidisciplinare delle afferenze, con necessita di integrare e coordinare le
attivita di ricerca;

¢) necessita di ottenere e gestire adeguate quote finanziarie per le attivitd di ricerca, in primis
dall'Universita ed a seguire da Enti pubblici e privati;

d) avviamento di un processo di valorizzazione delle figure docenti gia esistenti nonché
acquisizione di nuovi elementi votati alla ricerca (assegnisti, dottorandi, ricercatori a tempo
determinato);

e) rappresentazione delle istanze dipartimentali all'interno del Collegio dei Direttori e negli organi
accademici.

Conscio della difficoltd e della gravosita degli impegni che ci attendono nella nuova
stagione statutaria, intendo offrire - con la presente candidatura - la piena disponibilita ai Colleghi

tutti, i quali hanno gia conosciuto la mia partecipe adesione alle vicende pregresse del nostro
dipartimento. )
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